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114/12/2017

Reg. Decreti n 0372017

DECRETO

Oypgetto: Presa d'atto del verbale OIV n 2/2017 del 22/6/2017- attribuzione premio di produttivita
titolari di P. O relativamente all’ esercizio 2016 liquidazione-

IL SINADCO

Visto il D. Lgs. n. 150/2(09 che prevede che le PP. AA., tra le quali anche i Comuni, debbano
provvedere alla introduzione del ciclo della performance ed alla conseguente misurazione della
performance organizzativa ed individuale del personale dipendente, quest'ultima in particolare
finalizzata alla valorizzazione del merito ed al riconoscimento di incentivi economici (salario
accessorio) e di carriera;

Dato atte che, per poter provvedere all’ asscgnazione della indennita di risultate nei confrond del
personale dipendente & necessario procedere alla verifica dell’attivita svolta nel corse dell’anno
2016 ed alla valutazione delle performance, posto che I'art. 18 del richiamato T Lgs. n. 150/2009
vieta la distribuzione indifferenziata dei premi collegati ai risultati;

Visto, Iarticolo 74 del decreto legislative 27 ottobre 2008, n. 150, in materia di otimizzazione della
produttivit del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
indica i “principi generali dell’'ordinamento ai quali si adeguano le regioni e gli enti locali ... negli
ambiti di rispettiva competenza”in particolare, gli articoli 16 e 31 del medesimo decreto legislativo
specificano 1 principi, rispeftivamente in materia di “misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” e di “merito e premi”, a cui si debbono adeguare gli ordinament delle
ainrministrazioni regionali e 1ocali;

Dhato atto che il Comune di Colle San Magno intende esercitare la propria potesta regolamentare,
come riconosciuta dall’articole 117 della Costtuzione e richiamata dagli articoli 7, 89 « 147 del
Testo unice degli enti locali (d.lgs. 18 agosto 2000, n.267), per dare picna ¢ tempestiva atluazione ai
nuovi principi legislativi, sccondo le specifiche esigenze del proprio contesto organizzativo,
considerando in particolare le ridotbe dimensioni dell'apparato professionale del Comune



Vista la Delibera della Giunta Municipale n 25 del 11/6/2016, che, in riferimento all’ art. 5 del
vigente Regolamento per attuazione nel Comume di Colle San Magno dei principi generali
dell’ordinamento in materia Ji misurazione, valutazone e valorizzazione dei risuitati degli uffici ¢
del merito professionale dei dipendenti, assegnava ai Responsabili del Servizio su proposta dell’
QOIV, gl obiettivi da raggiungere per il 2016 con relative schede di valutazione:

Dato atto : che con Decreto sindacale n © 13 del 9/10/2014 ¢ stata nominata esponiente unica del
nuovo OIV a far data dal 9/10/2014 al 9/10/2017 la Dr.ssa Valentina Lepore;

Rilevato che, per la valutazione delle performance e Ia quantificazione economica defle stesse
quale premio di risultato sugli obiettivi 2016 si & preso in riferimento I' Art. 10 cotmma 3 del CCNL
1998/2001 per il Comparto delle autonomie locali che stabilisce che ai Gtolard di Posiziont
Organizzative va corrisposta, a seguitc di positiva valutazione annuale, una indennith annua di
risultato da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di pusizione attribuila;

Atteso che: con i Decreti sindacali di seguito indicati si assegnhavano ai Funzionari designati le
responsabilita di scttore;

0”03 del 16/01/2015 “Riconoscimento Posizione Organizzazioni relativa al Servizio:

"AA GG, COMUNICZIONE E URP, ATTIVITA’ ECONOMICHE E COMMERCIALL SUAP™:
- Sig. AUGUSTO [ANNELLI, dipendente a tempo indeterminato,
- Retribuzione di posizione annua Euro 5.164,75

N 707 del 15/11/2016 “Riconoscimento Posizione Organizzazioni relativa al Servizio™:
“ECONOMICO FINANZIARIO ECONOMATO FERSONALE PROVVEDITORATO”
- Dott. Marica Torriero dipendente a tempo indeterminato
- Retribuzione di poesizione Euro 5.164,75 annua

N *1 del 16/1 /2015 “Riconoscimento Posizione Organizzazioni relativa al Servizio™:
“DEMOGRAFICO ({elettorale, anagrafe, stato civile, leva e statistica) - SOCIO
ASSISTENZIALE, PUBBLICA 1STRUZIONE , SPORT, CLI.TURA E SPETTACOLO”

- Sig. ANTONIO FRANCO CEDRONE dipendente a tempa indeterminato,

- Retribuzione Euro 10.000,00;

N 7 {4 del 16/1/2015 “Riconoscimento Posizione Organizzazioni relativa al Servizio”:
“Urbanistica, sportello unico edilizia, espropriazioni, tutela dell'ambiente, lavori pubblici,
tecnologici ¢ manutentivi, protezione civile, sicurezza nei luoghi di lavoro™ 5ig. ANTONIO
FRANCO CEDRONE dipendente a tempo indeterminato,

Retribuzione Euro 2.900,00

Visto: 11 verbale redatto dall’ OIV a seguito della valutazione delle performance individuali dei
Responsabili per il 2016 N 02/2(N7 del 22/6/2017;

DECRETA



1} La presa d’ atto del verbale di eui sopra e la relativa valutazione percentuale come
segue delle performances 2016 :

Sig. AUGUSTC IANNELLY, dipendente a tempo indeterminate perc 20% della indennita di
posizione di cul sopra

Dott. Marica Torriero dipendente a tempo indeterminato perc 24,16 % della indennita di posizione
di cui sopra

Sig. ANTONIO FRANCO CEDRONE dipendente a tempo indeterminato perc del 21.66 % della
indennitd di posizione di cui sopra relativamente al servizio - DEMOGRAFICO (elettorale,
anagrafe, stato civile, leva e statistica) - SOCIO ASSISTENZIALE, PUBBLICA ISTRUZIONE ,
SPORT, CULTURA E SPETTACOLO”

Sig. ANTONIK) FRANCO CEDRONE dipendente a tempo indeterminato perc del 21.66 % dalla
indennita di posizione i cui sopra relativamente al servizio : Urbanistica, sportello unico edilizia,
espropriazioni, tutela dell’ambiente, lavori pubblici, tecnologici e marutentivi, Protezione civile,
sicurezza nei Juoghi di lavorg,

2) Di dare mandato al responsabile del servizio Personale per gli adempimenti conseguenti e
successivi liquidando I indennita in extra stipendiale del mese di dicembre 2017,
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI
YALUTAZIONE DEL
COMUNE DI COLLE SAN MAGNO FR -

VERBALE N 02/2i1 7

i giorng ventidue,&sj & riuniio I'Orpanisme indipendente di Valutazione per ia vahuazione delle
performances 2016 di cu al DLgs n 1502009 yuale organo monocratico nella persona dells
Dott.ssa Valenting L.epore nominsia con Deereto Sindacale o 12 del 9420114

Di segnita 1’ Oy provege:

Yista il 1), Lgs. n. [50/2009 che prevede che [e PP, AAL a le quali anche j Comuni, debhyne
provvedere alla introduzione del ciclo della performance ed alla conseguente misurazione della
performance organizrative ed individuale del personale dipendente, quest’uliima in particoigre
finallzzata wlig vilorizzasdone del merie ed gl riconoscimenta incentivi economici {salarip
accessorio) ¢ di cammery;

Dato atio che. per poter pravvedere all’assegnazione dela indennitd df risula nei confronti del
personale dipendenie ¢ necessario procedere alla verificn dellattivits sviltn nel corse del!ang
2012 ed afla vatutavione delie performance, pasto che art, 18 Qe richizmarg B.les. n. 15002009
victa la distrihuzione indilferenziug de; prenii collewali ai risihiat;

Vista, i"articolo 74 gel decreto fegislativo 27 ollobre 2009, 1150, i materia i otlimizzarjone delia
procutlivitd del lavorn pubbiicu e di offcicns o trasparenza delle pubbliche ammimstrazion,
mdica i “principi peneral; dell"urdinamenty o; quali si adeguane le regioni e oif enti locali | negh
anthiti Ui rispertiva campelenza™in partivolang, gharticoli 16 ¢ 31 del niedesima decreto legtslativi
specilicane | principi, rispetlivaimente n mialeriz i “Mmisurazione, valutazione e trasparenza delly
perfirmanee” e dj mento e premit, a4 oeni gt dehbang adeguire  gli ordinamenti  detic
AMIImistRoni regionali ¢ Powealj:

ilevaiu ¢he, per la valutazione delje performance e iy quantificazione evonumica deile sregne
uale premio di riznigaie sugh ohieltivi 2012 g & Mese in riferimentn | At 10 comma 3 dg)
CONE 19982001 per i1 Comparts delle autonomic locali che stabiljsee che al titelari di Posiziog
Orgamizzative vy CONISpOsia, a seguity di posiliva valitazione anevale. ma indennitd apg i3
risulinie da un mingmo def 1% ad un massime del 259, doliy retbuzivne di posizioue attribuing:

ratos altn che 1 oenee 12 salla suddivise g BERUCTILL SOzl con 4 Fanced imelieani 4 respomsahilj
NIk
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SERVIZIO . "AAL UG ("UMUNI{‘KH'}NE o URE APTTvIFa ECONOMICHE R
COMMERCIALL SLIADP™ Sly. AUGUSTO IANNELL dipendente g lempo indeterminare,

SERVIZIO “HCONOMICEH FINANZIARIO FCONOMA T PERSONALL !’HUVVICUf'!'i'}HAT{J
TRIBLIT ENTRA TR Dotlssa Marica Torriern afip quale & statg Asscgnato anche Mincarico o
Vice Segretario comumnale facenie i Hnzitne;

SERVIZIO "DEMOGRAFICO (elettorale, dnagrafe, stato civile, leva o satistica) - S0CI0
—*‘tSSISTENZMLE, PUBHILICA ISTRUZIONF | SPORT, CULTUR A ESPEITACOLO™
Sig. ANTONID FRAN{O CEL}RUNE,

SERVIZN “Hrhanistien, Spentelle unico edilizia, ESPIOprigziont, inely deil"ambieni,, lavar

pubblici, teenolugiei o manutentivi, proteziong civile, sicurezza e loghi di lavarg,™ Siy.
ANTONIO FRANC CEDRONE

Richiamati gli Obiettivi approvati per i 2014 g altuaone dell* art, 5 Regolamento Comunale
relalivi alle performances dei sopra richiamaii serviz;

Atteso chie con Deiiberazione el Consiglio Comunale o 19 del 25512016 & Sate approvarg j)
Bilancio consuntive per I” esercizio 2016 o the e summe destinaie al pagamento delje indennita dj
risultato, pal rispetto de| Principio cotitabrle, sone siage Tiaceeriate no FPy:

Si procede alla valutazione attribuendo | PUnieggi come da schede riassuntive ailegate:;

Si rasmetle j] Presente verhaie aljg Citunta per gl adempimenti CuRscpuent;,

Letto Sotteseritin ¢ contentalo
A / of 120 i

e |
1" Organismgo wilipendente di valllagione
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Comune di Colle San Magno
Scheda di valutazione per la performance individuale ed organizzativa dei
Responsabili del Servizio

ANNO ;2014

. RESPONSABILE DEL SERVIZIO) VALUTATO
Cognome ¢ nome: TORRIERO MARICA
Quaiifical Profilo Iste. Diretlivo amministrative/Contabile

SERVIZIO | ECONOMICO FINANZIARIO ECONOMATO PERSOMNALFE PROVVEDITORATO
TRIBUTT ENTRATE" personaie a tempo indeterminato D/D1

Periodo di riferimento:

DAL 17172016 AL 3141272016

VALUTAZIONE:

1Y Ragpiungimento obiettivi max 10 punti: 10
2} Compili continuita amministrativa —corretta gestione procedimenti max 10 punti: 10
3) Contributo personale capaciti competenze max 10 punii: ¢

TOTALE 24,16%

L’ GW-MTPENDIENTE DI VALUTAZICHNIE L1 22/06/2017
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Comune di Colle San Magne
Scheda di valutazione per la performance individuale ed organizzativa dei
Responsabili del Servizio

ANNO : 2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VAILUTATO

Cognome e nome: Cedrone Antonio

Califica/ Profilo Istr, Dirgttivo amnminisirativo

SERVIZIO : “DEMOGRAFICO (elettorale, anagrafe, stato civile, leva e statistica) — SOCIO

ABSISTENZIALE, PUBBLICA [STRUZIONE , SPORT, CULTURA E SPETTACOLD™ tempo
irdeterminato DD

Peiriodo di nifenmento:

DAL /172016 AL 31/12/2006 ’

VALUTAZIONE:

1) Raggiungimenlo obiettivi max 10 punti: 9
2) Compiti continuita amministrativa —cotretta gestione procedimenti max 10 punti: §
3} Contribulo personale capacith competenze max 10 punti: 9

TOTALE 21,66%

L?Rﬁam ?IPENDEN'I‘H Nl VALUTAZIONE Li 22/06/2017
il ].{3:'_‘: _____________________




Comune di Colle San Magno
Scheda di valutazione per la performance individuale ed organizzativa dei
Responsabili del Servizio

ANNGO ;2016

IL RESPONSABILE DIIL SERVIZIO VALUTATO
Cognome e nome: [ANNELLI AUGUSTO
Qualifica/ Profilo Istr. Direttivo amministrativo

ISIER‘JIZ.I{} : "AA. GG, COMUNICZIONE E URP, ATTIVITA' ECONOMICHE E
COMMERCIALT SUAP": dipendente a tempo indeterminato, I /D1

Penoedo di riferimento:

DAL 11172016 AL 31/12/2016

VALUTAZIONE:

1} Rapgiungimento obieftivi max 10 punti; 8
2) Coumpiti continuitd ameministrativa —corretta gestione procedimenti max 10 punti: 8
3) Contribute personale capacitd competenze max |0 punti: 8

TOTALE 20%

L’ DRMEISMW?TDENTE DI VALUTAZIONE Li 22/06/2017

_____ Ll L.

/




Comune di Colle San Magno
Scheda di valutazione per la performance individuale ed organizzativa dei
Responsabili del Servizio

ANNO : 2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VALUTATO

Cognome ¢ nome: Cedrone Antonio Franco

Qualifical Profilo str. Diretlive amministrativo

SERVIZIO : Urbanistica, sporicllo unico edilizia, cspropriazioni, lutela dell’ambicnte, lavori

pubblict, tecnologici e manutentivi, protezione civile, sicurezza nei luoghi di lavoro™ personale a
tempo indeterminato /0]

Periodo di riferimento:

DAL 1/172016 AL 31/12/2016

YALUTAZIONE:

13 Raggiungimenlo obiettivi max 10 punti: 9
2) Compili continuith amministrativa —corretta gestione procedimenti max 10 punti: 9
3} Contributo personale capaciti competenze max 10 punts: §

TOTALE 21,66%
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L* OR4G KISMD H\%DENTE DI YALUTAZIONE Li22/06/2017
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