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OGGETTO: Nomina Responsabili del servizio I con incarico di Posizione Organizzativa

Premesso:

- che I'art. 107 del D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni sancisce la distinzione tra le
funzioni di indirizzo e controllo riservate agli organi politici e quelle di gestione amministrativa
che sono di competenza dei dirigenti/responsabili dei servizi;

- che & principio consolidato nelle P.A. l'attribuzione dell’autonomia e della responsabilita
gestionale ai dirigenti/responsabili dei servizi sulla base degli indirizzi programmatici
dell’amministrazione;

Visto:

- I'art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21
maggio 2018 a titolo “Area delle Posizioni Organizzative”, che espressamente prevede: “Gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e
di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa ....;"

- I'art. 50, comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina
dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

- gli articoli 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21 maggio 2018 Comparto Enti Locali, in ordine alle aree
di posizione organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi di P.O., nonché il
relativo trattamento economico e delle retribuzioni di risultato;

Richiamata la Delibera n 04 del 3/11/2021 con la quale ¢’ stata approvata la convenzione ex art. 14
CCNL 2004, tra il Comune di Colfelice e Colle San Magno per la gestione in forma associata dei
Servizi finanziari per n 6 ore e fino al 31/12/2021;

Richiamato:

- la deliberazione del Commissario Straordinario assunti i poteri della Giunta Comunale n. 06 del
24.03.2021, avente ad oggetto: “Regolamento per la metodologia di attribuzione e pesatura delle posizioni
organizzative e risultato del Comune di Colle San Magno”;

- la deliberazione del sub Commissario Prefettizio assunti i poteri della Giunta Comunale n. 07 del
30.03.2021, avente ad oggetto “modifica della struttura organizzativa dei servizi del Comune di Colle San



Magno” e che, alla luce di tali modifiche, la nuova struttura organizzativa dell’Ente risulta essere la
seguente:
-SERVIZIO I - Finanziario, Tributi, Personale, Affari Generali
-SERVIZIO II - Polizia Locale, Suap
-SERVIZIO 1II - Tecnico, Urbanistica, Sportello Unico per 1'edilizia, Espropriazioni, Tutela
dell’ Ambiente, Lavori Pubblici, Tecnologici e Manutentivi, Protezione Civile, Datore di Lavoro
e Sicurezza nei luoghi di Lavoro, Patrimonio Comunale
-SERVIZIO 1V - Demografico (Elettorale, Anagrafe, Stato Civile, Leva e Statistica), Socio-
Assistenziale, Pubblica Istruzione, Cultura e Spettacolo
e considerato che:
- a seguito della menzionata deliberazione di Giunta Comunale la nuova struttura
organizzativa dell'Ente sarebbe decorsa al perfezionamento di tutte le necessarie e
conseguenti attivita inerenti il deliberato, quali la pesatura dei servizi cosi come rimodulati
e/o creati ed alla individuazione degli incarichi della posizioni organizzative;
- con la determinazione n. 17 del 30/3 /2021 del Responsabile del servizio si & stabilito:
a) il budget totale a disposizione per il finanziamento della retribuzione di posizione del
Comune di Colle San Magno;
b) il valore complessivo minimo da attribuire per i compensi dell’ indennita di risultato;
c) il budget residuo a disposizione per il finanziamento della stessa retribuzione di posizione;
- il verbale del 31/3/2021, prot. 1034 del Nucleo di Controllo Interno e di Valutazione con il
quale si & proceduto alla graduazione delle singole Posizioni Organizzative;
- la determinazione n. 19 del 31/3/2021 del Responsabile del servizio con la quale ai sensi del
citato regolamento si ¢ provveduto a determinare gli importi quale indennita di posizione spettanti
alle Posizioni Organizzative;
Dato atto che:
- il Comune di Colle San Magno non dispone nella dotazione organica di figure di qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata
dall’articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e dalle su richiamate disposizioni contrattuali;
- ai sensi dell’art. 17 del CCNL Funzioni locali 21.05.2018, negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 'ordinamento organizzativo dell’ente,
sono titolari delle posizioni organizzative;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacita professionale e l'esperienza
acquisita dal personale di ruolo inquadrato nella categoria D;

Attesa la propria competenza ad individuare gli organi gestionali e quindi la necessita di nominare
1 Responsabili di Servizio;

Dato atto che saranno verificate le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi dell'articolo 20 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

Considerato che per garantire piena funzionalita, razionalitd ed efficacia alle varie articolazioni
organizzative dell’Ente al fine di raggiungere gli obiettivi di governo, & opportuno conferire gli

incarichi per un tempo determinato;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 23/2/21 al P.G 670 del 26/2/21;

DECRETA



Per quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato, di nominare, con decorrenza
immediata e fino al 31/12/21, quali Responsabili di servizio con incarico di Posizione
Organizzativa, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n°267/2000:

-SERVIZIO I - Finanziario, Tributi, Personale, Affari Generali
e Dott.ssa Marica Torriero cat. Giur. D indennita’ di posizione E.7.450,89

Di dare atto che I'incarico potra essere revocato anche prima della scadenza del termine stabilito in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi in seno all’Ente, adottati dalla Giunta Comunale
oltre che per eventuali accertamenti di risultati negativi delle attivita del dipendente incaricato di
posizione organizzativa.

Di disporre:

- la notifica del presente Decreto all” interessati;

- la trasmissione per conoscenza, al Segretario Comunale;

- la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune, nonché sul sito web
istituzionale dell’Ente, nella sezione “ Amministrazione Trasparente”.

Il Sindaco
Avv. Valentina Cambone



